Prefeitura Municipal de Monte Carmelo
Secretaria Municipal de Inclusdo Social

Administragdo 2025-2028

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

INEXIGIBILIDADE N¢ 02/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 32/2026
CREDENCIAMENTO N¢ 02/2026

OBJETO: Refere-se a processo de credenciamento e selecdo de interessados que atendam aos
requisitos estabelecidos pela Administracdo Publica Municipal, para prestacao de servicos
especializados de oficineiros e instrutores, destinados a ministracdao de cursos, oficinas e
atividades socioeducativas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do

Municipio de Monte Carmelo/MG.

Contratante:
Municipio de Monte Carmelo/MG - CNPJ n® 18.593.103/0001-78.

Secretaria Solicitante:

Secretaria Municipal de Inclusao Social.

Secretaria responsavel pela conducao do processo:
Secretaria Municipal de Fazenda - Setor de Licitagdes - Avenida Olegario Maciel, n® 129 — 22 Andar —
Centro - Monte Carmelo/MG.

E-mail:

licitacao@montecarmelo.mg.gov.br

Realizacao:

Plataforma eletronica www.licitanet.com.br

Fundamentacéao legal:
Art. 74 e Art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como o Decreto Municipal n® 2.722, que

regulamenta o credenciamento no ambito do Municipio de Monte Carmelo/MG.

Critério de julgamento:
Nao se aplica, em razao da natureza do procedimento de credenciamento, nos termos do art. 79 da
Lei n? 14.133/2021.
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1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento e selecdo de
interessados que atendam aos requisitos estabelecidos pela Administracao Publica Municipal,
para prestacao de servicos especializados de oficineiros e instrutores, destinados a ministragao
de cursos, oficinas e atividades socioeducativas nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) do Municipio de Monte Carmelo/MG.

1.2. Os servigos compreendem a execug¢ao de atividades socioeducativas, culturais, formativas e
de convivéncia comunitaria, voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e sociais, ao
desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais e a promogdo da inclusdo social dos
usuarios atendidos pela politica publica de assisténcia social.

1.3. As atividades serdo desenvolvidas nos equipamentos socioassistenciais vinculados a
Secretaria Municipal de Incluséo Social, especialmente nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e em espacos comunitarios vinculados aos programas e projetos executados pela

rede socioassistencial do Municipio.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo dos servicos sera realizada por meio de procedimento auxiliar de
credenciamento, nos termos do art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n®
2.722, permitindo que todos os interessados que atendam as condi¢coes estabelecidas no edital
possam ser habilitados e credenciados para a prestacao dos servigos.

2.2. O credenciamento serd destinado a contratagcdo de profissionais ou empresas
especializadas para execucao de oficinas, cursos e atividades formativas vinculadas as acoes da
Secretaria Municipal de Inclusdo Social, especialmente aquelas desenvolvidas no ambito dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

2.3. A prestacdo dos servigos ocorrera de forma descentralizada, em diferentes unidades e
espacos comunitarios utilizados pela politica municipal de assisténcia social, conforme planejamento
e cronograma definido pela Secretaria Municipal de Inclusdo Social.

2.4, Os servicos serao executados conforme a demanda da Administracdo Publica, observando-
se a programacao das atividades socioassistenciais, os programas desenvolvidos pela Secretaria e a
disponibilidade orgamentaria

2.5. A contratagao decorrente do credenciamento ndo implica garantia de demanda minima de
servicos ao credenciado, sendo as convocagdes realizadas de acordo com a necessidade
administrativa e a programacéao das atividades

2.6. Os servigos deverao ser prestados com observancia das diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e das normativas aplicaveis

aos servicos socioassistenciais de protec¢éo social basica.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. A presente contratagdo encontra fundamento na Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que estabelecem a

organizacao e oferta de servigcos socioassistenciais voltados a protecao social basica e a prevengao
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de situagdes de risco social.

3.2. No ambito municipal, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS constituem
a principal porta de entrada da protecdo social basica, sendo responsaveis pela execugdo de
servigos, programas e projetos destinados ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
bem como a promog¢éo da autonomia e da inclusdo social das familias e individuos em situacéo de
vulnerabilidade social.

3.3. A Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, instituida pela Resolugdo n°
109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, estabelece diretrizes para a oferta de
servigos voltados a convivéncia e ao fortalecimento de vinculos, prevendo a realizagdo de atividades
coletivas, oficinas socioeducativas, culturais, esportivas e profissionalizantes.

3.4. Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Inclusdo Social desenvolve diversos programas e
acOes voltadas ao publico atendido nos CRAS, incluindo atividades de capacitacdo, oficinas de
convivéncia, cursos profissionalizantes e a¢des culturais e educativas, com o objetivo de ampliar as
oportunidades de desenvolvimento pessoal e social dos usuarios.

3.5. Entretanto, muitas dessas atividades exigem conhecimentos técnicos especificos e
experiéncia pratica, como ocorre nas areas de musica, artes, dancga, teatro, artes marciais, praticas
profissionais e cursos de capacitagdo, o que torna necessaria a contratacdo de profissionais
especializados para garantir a qualidade das ac¢des ofertadas.

3.6. Dessa forma, o credenciamento de oficineiros e instrutores possibilita que o Municipio
disponha de um cadastro amplo de profissionais habilitados, aptos a atuar conforme as
demandas da Secretaria Municipal de Inclusdo Social, assegurando a continuidade e a ampliagao das

atividades socioassistenciais desenvolvidas no Municipio.

4, DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DOS ITENS
4.1. A solugao proposta consiste na realizagdo de credenciamento publico de profissionais e

empresas especializadas para prestacao de servigos de ministracdo de cursos, oficinas e atividades
socioeducativas voltadas aos usuarios da rede socioassistencial do Municipio

4.2. O credenciamento permitira que todos os interessados que atendam aos requisitos
estabelecidos possam ser habilitados para execugdo dos servigos, possibilitando a Administragao
Publica selecionar profissionais conforme a necessidade e a programacéao das atividades.

4.3. Os servigos compreendem a ministragao de cursos e oficinas nas seguintes areas:

4.3.1. Praticas profissionais e desenvolvimento de competéncias para o mercado de trabalho;

4.3.2. Corte de cabelo, escova e progressiva;

4.3.3. Croché;

4.3.4. Manicure;

4.3.5. Mdsica (canto, violao e teclado);

4.3.6. Pintura e atividades artisticas;

4.3.7. Danga;
4.3.8. Artes marciais;
4.3.9. Teatro.
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4.4, As atividades serdo realizadas em unidades socioassistenciais vinculadas a Secretaria

Municipal de Inclusdo Social e em espagos comunitarios utilizados pelos programas sociais do

Municipio.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Os profissionais ou empresas interessadas deverdo atender aos requisitos técnicos e legais

estabelecidos no edital e neste Termo de Referéncia, incluindo:

5.1.1. comprovacao de qualificagao técnica compativel com a area de atuagao;

5.1.2. experiéncia na execugéo de atividades educacionais, culturais ou formativas;

5.1.3. capacidade de ministrar atividades coletivas voltadas ao publico atendido pelos programas
socioassistenciais;

5.1.4. disponibilidade para execugéo das atividades conforme cronograma da Secretaria Municipal
de Inclusdo Social.

5.2. Os servicos deverdo ser executados de forma presencial nas unidades indicadas pela

Administragao, observando-se os horarios e programacgdes estabelecidos pela Secretaria.

6. INDICAGAO OU VEDACAO DE MARCAS OU MODELOS
6.1. Nao se aplica a presente contratacdo, tendo em vista tratar-se de prestacdo de servigos

especializados de natureza intelectual e técnica.

7. DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

7.1. Nao sera exigida apresentacdo de amostras, considerando a natureza dos servigos a serem
prestados.

8. DA EXIGENCIA DE CARTA DE SOLIDARIEDADE OU GARANTIA DA CONTRATACAO
8.1. Nao serd exigida carta de solidariedade ou garantia contratual, em razdo da natureza do

objeto e da forma de contratagdo mediante credenciamento.

9. SUBCONTRATACAO

9.1. A subcontratacdo do objeto ndo é vedada, devendo, contudo, a execugéo do servico manter a
responsabilidade direta do credenciado perante a Administracdo. Podera ser admitida a participacéo
de profissionais auxiliares ou colaboradores na execugado de atividades complementares, desde que
previamente autorizada pela Administragdo e que tal participacdo ndo descaracterize a

responsabilidade e a condugéo do servigo pelo credenciado.

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

10.1.  Os servigos serdo executados conforme programacao elaborada pela Secretaria Municipal de
Inclusdo Social, observando-se o planejamento das atividades desenvolvidas nos CRAS e demais
espacos vinculados aos programas sociais do Municipio

10.2. A execugdo ocorrerd mediante convocagao dos credenciados, conforme necessidade da

Administragao, respeitando-se os critérios estabelecidos no edital de credenciamento
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10.3. As atividades poderdo ser realizadas em diferentes unidades da rede socioassistencial do
Municipio, incluindo:

10.3.1. CRAS Anténio Ferreira “Tonhao”;

10.3.2. CRAS Antoénio Ferreira Gomes — Celso Bueno;

10.3.3. CRAS Geralda “Méae do Leu”;

10.3.4. CRAS Lagoinha;

10.3.5. CRAS Povoado de Gongalves;

10.3.6. Clube Conviver;

10.3.7. CEAI Edsel de Oliveira.

10.4. Os profissionais deverdo executar as atividades de forma planejada, respeitando o publico

atendido, as orientagdes técnicas da Secretaria e 0s objetivos pedagoégicos das oficinas.

11. CRITERIOS DE ACEITACAO E DE PAGAMENTO

11.1. A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Inclusdo Social.

11.2. O pagamento sera realizado mediante:

11.2.1. apresentagdo de nota fiscal ou documento equivalente;

11.2.2. comprovacdo da execugdo das atividades previstas;

11.2.3. validacdo do fiscal do contrato.

11.3. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal

devidamente atestada pela Administragéo.

12.  FORMA, CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

12.1. A selecao dos prestadores ocorrera por meio de credenciamento publico, nos termos do art.
79 da Lei n® 14.133/2021.

12.2. Poderado participar do credenciamento todos os interessados que atendam as exigéncias
estabelecidas no edital e neste Termo de Referéncia.

12.3. A habilitacdo ocorrera mediante verificacdo da documentacdo apresentada pelos
interessados, sendo credenciados todos aqueles que comprovarem o atendimento aos requisitos
exigidos.

12.4. Forma de Selegdao do Fornecedor: A selecdo dos interessados ocorrerd por meio de
processo de credenciamento, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021, aplicavel quando a
Administragé@o pretende contratar todos os interessados que atendam as condigbes estabelecidas em
edital.

12.5. Poderdo participar do credenciamento todas as pessoas juridicas que atenderem as
exigéncias de habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e demais condi¢des
estabelecidas no edital e neste Termo de Referéncia.

12.6. Critério de Selecao

12.6.1. Na etapa inicial do procedimento, serdo considerados credenciados todos os

interessados que comprovarem o atendimento integral as exigéncias estabelecidas no edital
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de credenciamento.

12.6.2. A contratagdo dos credenciados observara o quantitativo de vagas ou necessidades da
Administracao, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

12.6.3. Caso o numero de interessados credenciados seja superior a quantidade de vagas ou a
necessidade da Administracao, sera realizado sorteio publico entre os habilitados, como critério
objetivo para definicdo dos contratados.

12.6.4. O sorteio publico podera ser realizado presencialmente ou por meio de plataforma digital,
garantindo transparéncia e publicidade do procedimento, podendo ser utilizadas ferramentas
eletrénicas de sorteio amplamente disponiveis.

12.6.5. A data, horario e forma de realizagdo do sorteio serdo divulgados com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias corridos, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Monte Carmelo e em outros meios oficiais de divulgacéo utilizados pelo Municipio.

12.7. Convocacao para Prestacao dos Servigcos

12.7.1. A convocacao para a prestagdo dos servicos sera realizada pela Secretaria Municipal
responsavel pela execucado da politica publica, de acordo com as necessidades administrativas,
disponibilidade orgamentaria e planejamento das agoes.

12.8. Formalizacao da Contratacao

12.8.1. A contratagdo dos credenciados serd formalizada mediante assinatura de contrato
administrativo ou outro instrumento equivalente, observadas as condigbes estabelecidas no
edital, neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

12.8.2. O instrumento contratual sera encaminhado ao contratado para assinatura, devendo ser
devolvido no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados do seu recebimento, salvo
solicitacao de prorrogacao devidamente justificada e aceita pela Administracao.

12.8.3. A assinatura do contrato podera ocorrer por meio eletrénico, mediante utilizacdo de
certificado digital, pelo representante legal da empresa ou procurador devidamente constituido,
ficando dispensada a apresentacao de via fisica do documento.

12.8.4. No momento da formalizagdo do contrato ou da convocagédo para execugdo do objeto, o
credenciado devera comprovar a manutencao de todas as condi¢coes de habilitacao exigidas no
edital de credenciamento.

12.9. Forma de Comunicacao

12.9.1. Todas as comunicagbes decorrentes das contratagées, inclusive notificagdes administrativas
e eventuais procedimentos sancionatérios previstos no art. 155 da Lei Federal n? 14.133/2021,
poderao ser realizadas por meio eletronico, mediante envio para o endereco de e-mail informado no

ato do credenciamento ou por intermédio da plataforma eletronica utilizada pela Administracéo.

13.  EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

13.1.  HABILITACAO JURIDICA

a) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; ou

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
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https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

C) ; ou

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores; ou

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

f) Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragcées ou da
consolidacdo respectiva.

13.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT),
mediante apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943.

d) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

e) FICAL 01 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do municipio domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

f) FICAL 02 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do estado domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

9) FICAL 03 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,

nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014.

h) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede.

i) O fornecedor enquadrado como MEI que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado da Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.3.  QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, nos termos do
art. 69, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021.

13.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Um ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica da empresa ou do profissional prestador
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dos servigos, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado cujo ramo de atividades seja
pertinente, comprovando a execugéo satisfatéria do objeto.

a. Observa-se que tal(is) atestado(s) nao podera(ao) ser emitido(s) pela prépria empresa ou por
empresa pertencente ao mesmo grupo empresarial.

b. O atestado devera conter, no minimo, as seguintes informagées: nome, CNPJ e endereco
completo do emitente; descricdo do servico prestado pertinente a sua natureza; nome do profissional
ou da empresa que prestou o servigo; data de emissao; assinatura e identificacdo do signatério, com
nome e cargo ou fungao exercida junto a emitente.

b) Qualificacao técnica do profissional

a. Certificado(s), grade curricular ou diploma(s) de qualificacdo profissional emitidos por
instituicao idonea de ministragao de cursos técnicos profissionalizantes para os itens 02, 03, 04 e 06.
b. Diploma(s), certificado(s) ou grade curricular de nivel superior ou técnico, emitido(s) por
entidade de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, com especializagdo em Recursos Humanos
para o item 01.

C. Diploma(s), certificado(s) ou grade curricular de nivel superior ou técnico, emitido(s) por
entidade de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, com especializagdo em Musica para o item
05.

d. Diploma(s), certificado(s) ou grade curricular de nivel superior ou técnico, emitido(s) por
entidade de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, com especializacdo em Dancga ou Educacao
Fisica para o item 07.

e. Diploma(s), certificado(s) ou grade curricular de nivel superior ou técnico, emitido(s) por
entidade de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, com especializagdo em Artes Cénicas para
o item 09.

f. Faixa preta em Artes Marciais e registro em federagcdo, confederacdo ou liga de artes

marciais idénea e devidamente reconhecida para o item 08.

13.5. DECLARACAO DE QUADRO DE PROFISSIONAIS (FUNCIONARIOS)
a) Declaragao em modelo proprio da empresa do(s) profissional(is) que irdo prestar os servigos.
Caso o profissional indicado para atendimento nédo faca parte do quadro de sé6cios da empresa,

devera ser comprovado o vinculo de trabalho por meio de uma das seguintes formas:

a. cOpia do registro em carteira de trabalho;

b. cépia do contrato de prestacdo de servigos;

C. Documentos pessoais do profissional prestador dos servicos e do responsavel legal da
empresa.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. A estimativa do valor da contratacao foi definida com base em levantamento técnico realizado
pela Administracdo Publica, considerando a meméria de célculo das cargas horérias das oficinas, a
guantidade estimada de atividades a serem desenvolvidas nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) do Municipio, bem como os valores praticados em contratacdes similares e

parametros de mercado aplicaveis.
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14.2. O valor estimado para a presente contratagdo corresponde ao montante de R$ 377.907,60
(trezentos e setenta e sete mil, novecentos e sete reais e sessenta centavos).

14.3. A memodria de calculo da estimativa de custos, bem como os documentos que deram suporte
a definicdo dos valores referenciais, constardo em documento préprio anexado ao processo

administrativo, conforme previsto no art. 6, inciso XXIlI, alinea “i", da Lei n® 14.133/2021.

15. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de dotacbes
orgamentdrias proprias da Secretaria Municipal de Inclusdo Social, provenientes de recursos da
Protecdo Social Basica — PSB/SNAS, bem como de recursos proprios do Municipio, devidamente
consignados na Lei Orgamentaria Anual vigente.

15.2. Dotagdes orcamentarias:

15.2.1. Ficha 531 — 02.02.43.00.08.241.4060.00.2.385.3.3.90.39.00.0015 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica

15.2.2. Ficha 451 - 02.02.41.00.08.244.4015.00.2.193.3.3.90.39.00.0015 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica

15.2.3. Ficha 452 - 02.02.41.00.08.244.4015.00.2.193.3.3.90.39.00.0016— Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica

16. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. A gestdo e a fiscalizagdo das contratagdes decorrentes do presente credenciamento serdo
exercidas nos termos do art. 117 da Lei Federal n? 14.133/2021, observando-se a designacgéo formal
realizada por meio da Portaria Municipal n® 16.159, que dispbe sobre a nomeacédo de gestores e
fiscais de contratos no ambito do Municipio.

16.2. O gestor da contratacdo sera responsavel pelo acompanhamento global da execugédo dos
contratos firmados, controle de vigéncia, gestdo dos empenhos, acompanhamento das autorizagdes
para inicio das atividades, bem como pela adogédo das providéncias administrativas necessarias ao
regular cumprimento das obrigacdes pactuadas.

16.3. A fiscalizagdo técnica e operacional sera exercida por servidor designado na forma da
Portaria n® 16.159, competindo-lhe:

16.3.1. acompanhar a execugdo das oficinas, cursos e atividades socioeducativas ministradas pelos
profissionais credenciados, verificando sua conformidade com as especificagdes, cargas horarias e
conteudos previstos neste Termo de Referéncia;

16.3.2. realizar o controle da frequéncia, carga hordria executada e participacdo dos usuarios nas
atividades desenvolvidas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

16.3.3. verificar a adequada condug¢do das atividades pedagogicas, culturais, esportivas ou
profissionalizantes ofertadas, observando a qualidade da prestacdo do servico e a compatibilidade
com os objetivos dos programas socioassistenciais;

16.3.4. manter registro formal das ocorréncias relacionadas a execugao contratual, inclusive
eventuais auséncias, substituicdes, intercorréncias, notificagcdes ou outras situacdes relevantes;

16.3.5. solicitar relatorios periédicos das atividades desenvolvidas, contendo descrigdo das oficinas
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realizadas, nimero de participantes, evolugdo das atividades e demais informacdes pertinentes ao
acompanhamento das agoes;

16.3.6. notificar o credenciado para correcdo de eventuais irregularidades verificadas durante a
execucao das atividades;

16.3.7. comunicar a autoridade competente eventual descumprimento contratual, visando a adogao
das medidas administrativas cabiveis.

16.4. Nos casos de descumprimento das obrigagdes contratuais, poderdo ser aplicadas as san¢des
previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n? 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

16.5. A fiscalizacdo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada pela adequada execugao dos servigcos, nos termos do art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

16.6. O recebimento dos servicos observara o disposto no art. 140 da Lei n® 14.133/2021,
considerando-se realizado mediante a verificagdo da efetiva execucao das atividades contratadas, do
cumprimento da carga horéria prevista e da conformidade das oficinas e cursos ofertados com as

condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17. DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1.  As partes comprometem-se a cumprir integralmente a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao do certame, da apresentagdo de proposta ou da execugdo do contrato
administrativo, responsabilizando-se pelo tratamento adequado dessas informacoes.

17.2. Os dados pessoais obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso, em conformidade com a boa-fé e com os principios previstos no art. 62 da
LGPD.

17.3. E vedado o compartilhamento, a divulgagdo ou a utilizagdo dos dados pessoais para
finalidades diversas daquelas previstas no contrato, salvo nas hipéteses expressamente autorizadas
em lei.

17.4. A CONTRATADA deverd informar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
Uteis, acerca de todos os contratos de suboperagdo, subcontratagdo ou instrumentos congéneres
firmados ou que venham a ser celebrados e que tenham relagdo com o objeto desta contratagao.
17.5. Encerrado o tratamento dos dados pessoais, nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA elimina-los, ressalvadas as hip6teses previstas no art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais, observados os respectivos prazos prescricionais.

17.6. E dever da CONTRATADA orientar, treinar e capacitar seus empregados, colaboradores e
prepostos acerca das obrigacdes, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, garantindo o
adequado tratamento dos dados pessoais.

17.7. A CONTRATADA devera exigir de eventuais suboperadores, subcontratados ou terceiros
contratados o cumprimento integral das disposicdes desta clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

17.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias, auditorias ou solicitar documentos para
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verificar o cumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula, devendo a CONTRATADA atender
prontamente aos pedidos formulados.

17.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel
mediante justificativa, quaisquer informagdes acerca do tratamento de dados pessoais, inclusive
quanto a sua utilizagcdo, armazenamento, compartilhamento e eventual eliminacdo, para fins de
verificagdo do cumprimento da LGPD.

17.10. O presente contrato podera ser alterado para adequagdo aos procedimentos e normas
relativas a protecdo de dados pessoais, sempre que necessario, em especial em decorréncia de
orientacdes, recomendagdes ou determinagdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD).

17.11. Os contratos e instrumentos congéneres que envolvam tratamento de dados pessoais
poderdo ser comunicados a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados, quando aplicavel, nos
termos da LGPD e da regulamentacao vigente.

17.12. A CONTRATADA devera manter atualizadas as informacdes referentes ao seu Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais (Data Protection Officer — DPO), conforme art. 41 da LGPD,
fornecendo, no minimo, nome, e-mail e telefone para comunicagao direta com a CONTRATANTE, a
ANPD e os titulares dos dados.

17.13. Em caso de incidente de seguranca que envolva dados pessoais, a CONTRATADA devera
comunicar a CONTRATANTE no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, contadas da
ciéncia do incidente, fornecendo informagbes detalhadas necessarias ao cumprimento do art. 48 da
LGPD e das normas expedidas pela ANPD.

17.14. Para os fins desta clausula, as partes reconhecem que:

a) a CONTRATANTE atuard, em regra, na qualidade de Controladora dos dados pessoais;

b) a CONTRATADA atuara na qualidade de Operadora dos dados pessoais; e

C) nas hipéteses de controladoria conjunta, as partes responderédo solidariamente pelos danos

causados, nos termos do art. 42 da LGPD.

18. CONSIDERACOES FINAIS

18.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com fundamento nas disposi¢cbes da Lei
Federal n? 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como nas regulamentagdes municipais aplicaveis,
especialmente no que se refere a utilizagdo do procedimento auxiliar de credenciamento, previsto no
art. 79 da referida Lei. O documento estabelece as diretrizes técnicas, administrativas e operacionais
necessarias a selecao de profissionais interessados na prestacdo de servigcos especializados de
oficineiros e instrutores destinados a execucgéo de atividades socioeducativas, culturais, esportivas e
formativas junto aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do Municipio de Monte
Carmelo/MG

18.2. A contratacdo dos profissionais credenciados visa fortalecer a execugdo das acdes
desenvolvidas no &mbito da politica publica de assisténcia social, contribuindo para a ampliacdo e
qualificagao das atividades ofertadas aos usudrios atendidos pelos equipamentos socioassistenciais
do Municipio. As oficinas, cursos e atividades previstas constituem instrumentos relevantes para o

desenvolvimento de habilidades, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promocao da
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autonomia e inclusdo social, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e com a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais

18.3. Destaca-se que a adogcdo do procedimento de credenciamento possibilita a Administracao
Publica a ampliagdo da participacdo de profissionais qualificados, garantindo maior transparéncia,
isonomia e eficiéncia no processo de sele¢do, além de assegurar maior flexibilidade na formagéo do
quadro de prestadores de servigos, de acordo com as demandas especificas identificadas pelas
equipes técnicas da Secretaria Municipal de Inclusédo Social.

18.4. Ressalta-se ainda que a execucgdo das atividades objeto deste Termo de Referéncia sera
realizada de forma planejada e acompanhada pelas equipes responsaveis pelos CRAS, observando-
se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os
critérios técnicos e pedagogicos necessarios a adequada prestacdo dos servigos socioassistenciais.
18.5. As estimativas de quantitativos, cargas horarias e valores foram definidas com base em
levantamento técnico da demanda existente, considerando o histérico de atendimentos realizados
pelos equipamentos socioassistenciais, a capacidade operacional das unidades e a necessidade de
manutengao e ampliagdo das atividades ofertadas a populacao em situacao de vulnerabilidade social.
18.6. Por fim, registra-se que todos os documentos técnicos que fundamentam a presente
contratagdo, incluindo memorias de calculo, estimativas de custos e demais elementos de
planejamento, encontram-se devidamente juntados ao processo administrativo correspondente,
garantindo a adequada instrugéo processual e a observancia das exigéncias previstas na legislacao
vigente.

18.7. Dessa forma, o presente Termo de Referéncia consolida os elementos necessarios a
realizacdo do procedimento de credenciamento e a futura formalizacdo das contratagbes,
assegurando a regularidade, transparéncia e eficiéncia na implementagao das acgdes previstas pela
Secretaria Municipal de Inclusdo Social do Municipio de Monte Carmelo/MG.

Monte Carmelo, 06 de margo de 2026

Neivia Elisangela Rodrigues Costa

MASP 441207

Secretaria Municipal de Inclusdo Social
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